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МИНИСТЕРСТВО ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
24.02.2011








№ 111
г. Ростов-на-Дону
Об утверждении форм документов

по аттестации педагогических работников
В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 «Об утверждении порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», а также с целью соблюдения единообразия при оформлении документов
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить формы документов, используемых при аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений:

1.1. Представление работодателя при аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности (Приложение № 1);
1.2. Представление работодателя при установлении соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к квалификационной категории (Приложение № 2);
1.3. Протокол аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области (приложение № 3);
1.4. Экспертное заключение экспертной группы по направлению (профилю) профессиональной деятельности педагогических работников (приложение № 4);
1.5. Протокол зональной подкомиссии аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области (приложение № 5);
1.6. Протокол территориальной подкомиссии аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области (приложение № 6).
2. Организационному отделу (Степаносову А.Р.) довести настоящий приказ до сведения заинтересованных областных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и государственных образовательных учреждений в течение 15 дней с даты его подписания.
3.  Контроль исполнения настоящего приказа возложить на начальника управления кадровой и организационно-методической работы Маевского В.Ю. 

Министр









И.А. Гуськов

Подготовлен сектором по обеспечению образовательных 
учреждений области аттестационно-бланочной продукцией 
организационного отдела, начальник отдела Степаносов А.Р.

Приложение № 1 
к приказу минобразования 

Ростовской области

24.02.2011 № 111
Заполняется при аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 

_________________________________________________________________________________
(администрация государственного образовательного учреждения
________________________________________________________________________

или муниципальный орган, осуществляющий управление в сфере образования)

представляет на рассмотрение аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области для аттестации на соответствие занимаемой должности Ф.И.О. _______________________________ аттестуемого, по должности «_______________________».

Дата рождения аттестуемого ___________________________ (число, месяц, год).
Сведения об  образовании аттестуемого:
образование ______________________________________________________________ 




(профессиональное (начальное, среднее, высшее)

учебное заведение__________________________________________________________
год окончания _____________________________________________________________

 специальность по диплому __________________________________________________;
курсы повышения квалификации, дистанционные курсы, стажировка, тренинг, семинар, авторская школа за предшествующие 5 лет (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах)________________________________________________________

________________________________________________________________________;

профессиональная переподготовка за предшествующие 5 лет (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах)___________________________________________

_________________________________________________________________________;

обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам (магистратура, аспирантура, докторантура (учебное заведение, год окончания, тема исследования) _____________________________________________________________

_________________________________________________________________________.
Поощрения наградами муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, минобразования Ростовской области, Администрации Ростовской области, Минобрнауки России и т.д. _______________
Общий трудовой стаж: ____________ лет, стаж педагогической работы ___________ лет, в аттестуемой должности __________ лет, стаж работы в данном учреждении _________ лет.
Дата назначения на аттестуемую должность _______________________________

Основание назначения: приказ ОУ от _____________________ №______________

*Оценка профессиональных качеств педагогического работника:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*Оценка деловых качеств педагогического работника

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________

(администрация государственного образовательного учреждения

__________________________________________________________________________

или муниципальный орган, осуществляющий управление в сфере образования)

ходатайствуют перед аттестационной комиссией министерства общего и профессионального образования Ростовской области о принятии следующего решения:
______________ соответствует (не соответствует) занимаемой должности_____________

(указывается Ф.И.О. аттестуемого)



(указывается должность аттестуемого)
Работодатель 

(руководитель ОУ)

________________


_______________

______________________

 (дата)




(подпись)

(расшифровка подписи)

МП
Представитель первичной 

профсоюзной организации ОУ

________________


_______________

______________________

(дата)




(подпись)

(расшифровка подписи)

Руководитель муниципального 

органа, осуществляющего 

управление в сфере образовании
________________


_______________

______________________

(дата)




(подпись)

(расшифровка подписи)

МП
Аттестуемый работник
________________


_______________

______________________

(дата)




(подпись)

(расшифровка подписи)

* Заполняется в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н).

Приложение № 2 

к приказу минобразования 

Ростовской области

24.02.2011 № 111
Заполняется при установлении соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к квалификационной категории
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ 

_____________________________________________________________________________________________

(администрация государственного образовательного учреждения

_________________________________________________________________________

или муниципальный орган, осуществляющий управление в сфере образования)

представляет на рассмотрение аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области педагогического работника (Ф.И.О.) _________________________________________________ для аттестации с целью установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к _____________________ квалификационной категории,




(первой, высшей)

по должности «____________________________________».

Наличие квалификационной категории _____________________________________, 










(первая, высшая)
дата присвоения ______________________________________________________________.

Дата рождения аттестуемого _____________________________ (число, месяц, год).

Сведения об  образовании аттестуемого:

образование _______________________________________________________________ 




(профессиональное (начальное, среднее, высшее)

учебное заведение___________________________________________________________
год окончания ______________________________________________________________

 специальность по диплому ___________________________________________________;
курсы повышения квалификации, дистанционные курсы, стажировка, тренинг, семинар, авторская школа за предшествующие 5 лет (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах)___________________________________________________________

__________________________________________________________________________;

профессиональная переподготовка за предшествующие 5 лет (учебное заведение, год окончания, тема, объем в часах)_____________________________________________

___________________________________________________________________________;

обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам (магистратура, аспирантура, докторантура (учебное заведение, год окончания, тема исследования) ______________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

Поощрения наградами муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, минобразования Ростовской области, Администрации Ростовской области, Минобрнауки России и т.д.________________
Общий трудовой стаж: __________ лет, стаж педагогической работы _________ лет, в аттестуемой должности ________ лет, стаж работы в данном учреждении _________ лет.

Дата назначения на аттестуемую должность ________________________________

Основание назначения: приказ ОУ от _____________________ №______________

*Оценка профессиональных качеств педагогического работника:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*Оценка деловых качеств педагогического работника:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

*Результаты профессиональной деятельности педагогического работника:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________
(администрация государственного образовательного учреждения

____________________________________________________________________________

или муниципальный орган, осуществляющий управление в сфере образования)

ходатайствуют перед аттестационной комиссией министерства общего и профессионального образования Ростовской области о принятии решения:
уровень квалификации (указываются Ф.И.О. аттестуемого, должность) соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; 

Работодатель 

(руководитель ОУ)

________________


_______________

______________________

 (дата)



(подпись)

(расшифровка подписи)

МП

Представитель первичной 

профсоюзной организации ОУ

________________


_______________

______________________

(дата)




(подпись)

(расшифровка подписи)

Руководитель муниципального 

органа, осуществляющего 

управление в сфере образовании

________________


_______________

______________________

(дата)




(подпись)

(расшифровка подписи)

МП

Аттестуемый работник

________________


_______________

______________________

(дата)




(подпись)

(расшифровка подписи)

* Заполняется в соответствии с единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 № 761н).

пп. 30, 31. Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 № 209).
Приложение № 3

к приказу минобразования 

Ростовской области

24.02.2011 № 111
Протокол аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области № _________
от «_____» _______________20______ г.
Присутствовали:

председатель комиссии (Ф.И.О.)

заместители председателя комиссии: (Ф.И.О.)

ответственный секретарь комиссии (Ф.И.О.)

члены комиссии: (Ф.И.О.)

На основании экспертного заключения экспертной группы по направлению (профилю) профессиональной деятельности педагогических работников аттестационная комиссия министерства общего и профессионального образования Ростовской области выносит следующее решение:
	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуе-мого
	Аттестуемая должность
	Место работы 
	Рекомендации комиссии
	Результаты голосования
	Решение комиссии

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Основание: 

экспертное заключение экспертной группы по направлению (профилю) профессиональной деятельности педагогических работников от «_____»_____________ 20____ г. № __________ .

председатель комиссии 



___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

заместители председателя комиссии: 

___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

члены комиссии:





___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

ответственный секретарь комиссии


___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

Приложение № 4

к приказу минобразования 

Ростовской области

24.02.2011 № 111
Экспертное заключение экспертной группы по направлению (профилю) профессиональной деятельности педагогических работников _______________________________________________________________
(наименование экспертной группы)

№ _________



от «_____» _______________20______ г.

Присутствовали:

руководитель группы (Ф.И.О.)

заместители руководителя группы: (Ф.И.О.)

секретарь группы (Ф.И.О.)

члены группы: (Ф.И.О.)

На основании экспертизы профессиональной деятельности и анализа пакета аттестационных материалов аттестуемого экспертная группа по направлению (профилю) профессиональной деятельности педагогических работников рекомендует аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области принять следующее решение:

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуемого
	Аттестуемая должность
	Место работы 
	Рекомен-дации 
группы
	Результаты голосования
	Рекомен-дуемое решение группы

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


руководитель группы
 



___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

заместители руководителя группы: 


___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

члены группы:



 

___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

секретарь группы





___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

Экспертное заключение с рекомендациями оформляется в 2-х экземплярах, подписывается руководителем, заместителями руководителя, секретарем и членами группы. Один экземпляр хранится в соответствующей экспертной группе. Второй экземпляр предоставляется в аттестационную комиссию министерства общего и профессионального образования Ростовской области (в бумажном и электронном виде) для оформления протокола о принятом решении в течение трех дней с дата проведения заседания.
Приложение № 5

к приказу минобразования 

Ростовской области

24.02.2011 № 111
Протокол зональной подкомиссии аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области 
по _________________________________________ зоне
№ _________



от «_____» _______________20______ г.

Присутствовали:

председатель подкомиссии (Ф.И.О.)

заместители председателя подкомиссии: (Ф.И.О.)

технический секретарь подкомиссии (Ф.И.О.)

члены подкомиссии: (Ф.И.О.)

На основании результатов квалификационных испытаний и собеседований с аттестуемыми зональная подкомиссия аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области по аттестации педагогических работников государственных образовательных учреждений, выносит следующее решение:

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуе-мого
	Аттестуемая должность
	Место работы 
	Рекомендации подкомиссии
	Результаты голосования
	Решение подкомис-сии

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Основание: 

Результаты квалификационного испытания в письменной форме и собеседования с аттестуемым.

председатель подкомиссии 



___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

заместители председателя подкомиссии: 

___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

члены подкомиссии:




___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

представитель первичной 

профсоюзной организации ОУ



___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

технический секретарь подкомиссии


___________________(Ф.И.О.)










(подпись)
Протокол зональной подкомиссий оформляется в 2-х экземплярах, подписывается председателем, заместителем(ями) председателя, членами и техническим секретарем подкомиссии. Один экземпляр хранится в соответствующей зональной подкомиссии. Второй экземпляр предоставляется в аттестационную комиссию министерства общего и профессионального образования Ростовской области (в бумажном и электронном виде) в течение трех дней с дата проведения заседания подкомиссии для оформления приказа о принятом решении. 
Приложение № 6

к приказу минобразования 

Ростовской области

24.02.2011 № 111
Протокол территориальной подкомиссии аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области 
по городу, району__________________________________
№ _________



от «_____» _______________20______ г.

Присутствовали:

председатель подкомиссии (Ф.И.О.)

заместители председателя подкомиссии: (Ф.И.О.)

технический секретарь подкомиссии (Ф.И.О.)

члены подкомиссии: (Ф.И.О.)

На основании результатов квалификационных испытаний и собеседований с аттестуемыми территориальная подкомиссия аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области по аттестации педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, выносит следующее решение:

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуе-мого
	Аттестуемая должность
	Место работы 
	Рекомендации подкомиссии
	Результаты голосования
	Решение подкомис-сии

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Основание: 

Результаты квалификационного испытания в письменной форме и собеседования с аттестуемым.

председатель подкомиссии 



___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

заместители председателя подкомиссии: 

___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

члены подкомиссии:




___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)









___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

представитель первичной 

профсоюзной организации ОУ



___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

технический секретарь подкомиссии


___________________(Ф.И.О.)










(подпись)

Протокол территориальной подкомиссий оформляется в 2-х экземплярах, подписывается председателем, заместителем(ями) председателя, членами и техническим секретарем подкомиссии. Один экземпляр хранится в соответствующей территориальной подкомиссии. Второй экземпляр предоставляется в аттестационную комиссию министерства общего и профессионального образования Ростовской области (в бумажном и электронном виде) в течение трех дней с даты проведения заседания подкомиссии для оформления приказа о принятом решении. [image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12][image: image13][image: image14][image: image15][image: image16][image: image17][image: image18][image: image19][image: image20][image: image21][image: image22]
